
 
ใบสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ 

สังกัดสำนักบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
Office of Treasury and Income Management (OTIM) 

CHIANGRAI RAJABHAT UNIVERSITY 

ประวัติผู้สมัคร (Personal Data) 
1. ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว).............................................................นามสกุล.......................................................... ....... 
    Name Mr./ Mrs./Miss.............................................................  Surname............................................................... 
2. เกิดวันที่............เดือน..................................................พ.ศ...............อายุ.................ปี.............เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
    Date of Birth                                                                                                 Age 
    สัญชาติ………………………….ศาสนา....................................น้ำหนัก..........................กก.   ส่วนสูง.........................ซม. 
    Nationality                        Religion                          Weight                                        High 
    สถานภาพ       (  ) โสด          (  ) สมรส                   (  ) หม้าย 
    Marital Status              Single                            Married                      Widow 
    บัตรประชาชนเลขท่ี .......................................................ออกให้ ณ อำเภอ...........................จังหวัด.......................... 
    ID card Number                                             Issued By                            Province 
    วันหมดอายุ......................................................วันออกบัตร...................................................เลือดกรุ๊ป...................... 
    Issue date                                     Expiration date                                Blood group 
    การเกณฑ์ทหาร      ( ) เคยผ่านการเกณฑ์ พ.ศ.............................................. 
    Have you completed your military service ( ) ไม่เคยผ่านการเกณฑ์ เพราะ...................................... 
3. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของการไปรษณีย์) Present address 
   บ้านเลขท่ี...........................หมู่ที.่...........ตรอก/ซอย........................... ถนน................................................................. 
   ตำบล.......................................อำเภอ............................................จังหวัด..........................รหสัไปรษณีย์................... 
   โทรศัพท์ (บ้าน).............................................มือถือ.................................................E-mail......................................... 
4. ตำแหน่งที่สมัคร..........................................................สังกัดแผนก/หน่วยงาน............................................................. 
    Position to apply                                           Department                              
5. วุฒิที่ใช้สมัคร……………………………………………………..สาขาวิชา/วิชาเอก……………………………………………………………. 
    Certificate Degree and Major 
    สำเร็จจากสถานศึกษา………………………………………………………………………….…….พ.ศ………………………………………… 
    Institutions                                                                      Finished Year 
 
 
 
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

(Photo) 
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6. หลักฐานที่แนบใบสมัครงาน 
    [  ] 6.1 รูปถ่าย 1 นิ้ว 1 ใบ        [  ] 6.7 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
    [  ] 6.2 สำเนาปริญญาบัตร       [  ] 6.8 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
    [  ] 6.3 สำเนาประกาศนียบัตร       [  ] 6.9 สำเนาทะเบียนบ้าน 
    [  ] 6.4 สำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน   [  ] 6.10 หลักฐานอ่ืน ๆ ถ้ามี (โปรดระบุ)………………………………. 
    [  ] 6.5 สำเนาใบรับรองปริญญาบัตร 
    [  ] 6.6 ใบรับรองแพทย์ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ใน 
ใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 
I certify that all statements given in this application form are true, if any of them are found untrue 
after engagement, the CRU has the right to terminate my employment without any compensation 
or severance pay whatsoever. 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………… ผู้สมัคร Signature of applicant 
     (........................................................) 

วันที่................เดือน...............................................พ.ศ................. 
 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่เท่านั้น 
Interviewer / officer use only 

ได้ตรวจสอบภาพถ่ายตัวจริง หลักฐานการศึกษาและ
บัตรประจำตัวประชาชน ของผู้สมัครแล้วเห็นว่าเป็น
บุคคลเดียวกัน 
   ............................................................. 
 (.................................................................) ผู้ตรวจสอบ 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฎว่า 
   [  ] มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   [  ] ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพราะ........................ 
................................................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

 
ผลการสัมภาษณ์ 

❑ ผ่าน    ❑ ไม่ผ่าน    ❑ รอการพิจารณา 
สรุปผลการสอบ 
.................................................................. .......................................................................................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
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ประวัติการศึกษาและการทำงานของผู้สมัคร (PREVIOUS EMPLOYMENT) 
 

1. ประวัติการศึกษา (ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา จนถึงช้ันสูงสุด) 
    Education Background : 

ระดับการศึกษา 
Education Level 

ชื่อสถานศึกษา 
Institutions 

วุฒิการศึกษาและสาขาท่ีจบ 
Certificate Degree and  Major 

คะแนนเฉลี่ย 
GPA 

สำเร็จปี 
Finished year 

ประถมศึกษา 
Primary 

    

มัธยมศึกษา 
Secondary 

    

เตรียมอุดมศึกษา 
Pre-University 

    

อาชีวศึกษา (ปวช, ปวส.) 
Commercial/Vocational 

    

มหาวิทยาลัย University 
- ปริญญาศตรี (Bachelor) 

    

- ปริญญาโท (Master)     
- ปริญญาเอก (Doctorate)     

 
2. ประวัติการทำงานที่เคยทำมาจนถึงปัจจุบัน 
    Work experience: 

ที ่ ชื่อสถานที่ทำงาน 
Company name 

ตำแหน่งหน้าที่ 
Position 

ระยะเวลาทำงาน 
Period of work 

เงินเดือน 
Salary 

เหตุผลที่ลาออก 
Reason of 

leaving จาก 
From 

ถึง 
To 
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3. ความรู้ ความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 

ภาษา ระบุ Specify : พอใช้ Fair /ดี Good / ดีมาก Excellent 
Languages ความเข้าใจ 

Understanding 
พูด 

Speaking 
อ่าน  

Reading 
เขียน 

Writing 
ไทย : Thai     
อังกฤษ : English     
จีน : Chinese     
อ่ืน ๆ : Other     

 
4. ความรู้ ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (ระบุโปรแกรม) 
    Ability to use Personal Computer  (Please specify  program) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ความรู้ ความสามารถพิเศษด้านอ่ืนๆ (Other) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… ผู้สมัคร Signature of applicant 
  (……………………………………………………………) 
        ………………../……………../………………. 




